
令和8年 4月 13日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

・お金を稼ぐことの大切さが分かった。
・他の人と協力して働くことが大事ということが分かった。
・遅刻に気を付ける。
・ルールを守ることが仕事をするために大切だと分かった。
・健康に気を付けて頑張りたい。
・新しい仕事も覚えていきたい。・休まずきてお金をたくさんもらいたい。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 アップル工房イイダ　リネン事業部 事業所番号 2010500268

利用者からの意見・評価

住　所 長野県飯田市座光寺1351-2 管理者名 今村　忠弘

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0265-56-1322 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 伊坪ビジネス株式会社　担当：濱島　武彦

活動場所　リネン事業部
実施日時　令和８年２月20日（金）
研修内容　ルールを守って、気持ち良く、良い仕事をしよう
　　　　　働くための基本の「ホ」
参加者　　利用者16名

本研修は利用者が働く上で必要な基本的な心構え、ルールを
理解し一般就労に向けて就労意欲の向上、職業能力の向上を
図ることを目的とする。また集団での作業を通じて協調性を
養い安定した就労につなげることを目的とする。

働くことの目的や意義について理解を深めることができた。
職場で必要なルールやマナーについて再確認することができ
就労に対する意識の向上がみられた。
他者と協力して作業を行う重要性についても理解が進み、今
後の作業に対する前向きな姿勢が見受けられた。

講義形式での説明に加え、実際の作業場面を想定した具体的
な事例を交えながら研修を実施した。
収入に対する認識が具体的になり働く動機付けの強化につな
がりった。
利用者は積極的に参加し発言もみられた。
難しいところは支援員が分かり易く伝えていく。
普段作業している商品を使いポイントやアドバイスし視覚的
にも分かるように伝える。
工場内の機械の使い方についてのルールなども確認して安全
確認する。
一般企業への社員研修を行っている伊坪ビジネス株式会社と
連携をし、新人社員向けのマナー研修資料を一部抜粋して内
部研修を実施した。
講師：今村　忠弘

連携企業からは、利用者の作業に対する姿勢について、概ね前向きであり指示に対して素直に取り組む点が評価された。
全体としては研修内容は利用者にとって理解しやすく実践につながる内容であったと評価できる。多くの利用者において
前向きな意識変化が確認された。
今後は本研修で得た知識や意識を日々の作業に定着させるため断続的な声かけや個別に支援していく必要がある。
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